CV tipiskakas klidas

|zvairies no §im kladam un palieﬁm’ iespéju tikt uz darba interviju!

o Nav noradits meérkis

CV velams noradit savu profesionalo
mérki - ko vélies sasniegt un kapéc
piesakies tiesi $ai vakancei.

Piemers:
Vélos iegit pardosanas
o vaditaja darbu uznemuma,

kas nodarbojas ar apgerbu
tirgosanu.

Veélos iegdt pardosanas
vaditija darbu celtniecibas
reklamas, logistikas vai
apgerbu tirgosanas joma.

CVir parak gars

Optimalais CV garums ir 1-2 A4 lapas.
Svarigi, lai informacija batu isa, kodoliga

un viegli uztverama.
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Padoma:
« Vai visa informacija ir lietderiga?
e Vai to var uzrakstit isak?
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¢ Vai nav izmantots parak liels
e . = -
= burta izmeérs, atstqrpes vai foto,
.._———-J kas maksligi pagarina CV?

levietota nepiemérota fotografija

CV foto nav obligats, bet tas var radit
labu prieksstatu par Tevi. Svarigi, lai
fotografija bitu kvalitativa, atbilstosa
un lietiska.
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lzvélies:

o kvalitativu foto;

» jzvélies lietisku apgerbu
un ieném fotografijai
piemérotu pozu;

« foto, kas atbilst darba videi.

Neizvélies:
= foto no ballitém, pludmales,
« ar nepiemérotu apgérbu u. tml.

Nepatiesas informacijas
noradisana

CV drikst noradit tikai patiesu
informaciju. Nepatiesi fakti var
tikt viegli atklati, pieméram,
intervijas laika, un tas var
ietekmét Tavu reputaciju

arf turpmak.

parbaudi tekstu
vai palldz to

Pirms siitisanas rapigi

izlasit kadam citam.
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Neprofesionala e-pasta adrese

E-pasta adresei jaizskatas nopietni un
profesionali, jo ta ir Jusu pirma vizitkarte.

Pieméri:
Nekorekti:
chiziks@...
jamesbond007@...
smukachiksa@...
Korekti:
anna.saulite@...
dace@gmail.com

CV nav pielagots vakancei

Katram darba devéjam vértigi redzét,

ka CV ir sagatavots tiedi konkrétajai vakancei.
Visparigs CV var radit iespaidu, ka sati to

uz daudziem uzpémumiem vienlaikus.
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Pielago CV, noradot:
» kapéc vélies stradat tiesi Saja
uznémuma,
» kadas prasmes un pieredze
atbilst vakances prasibam;
» savu motivaciju.

Nav noraditi darba pienakumi
vai tie nav izcelti atbilstosi vakancei

Darba pieredzes sadala svarigi noradit,
kadus uzdevumus esi veicis. Tas palidz

darba devéjam saprast, kada ir tava pieredze
un kadas prasmés esi guvis pieredzi.

Noradi:

o konkrétus darba pienakumus;

» jzcel tos uzdevumus, kas
atbilst izvelétajai vakancei;

 ja darba pieredzes nav, iek|auj
dalibu skolas projektos, konkursos

pareizrakstibas klidas

Kladas teksta var radit neuzmaniga
un pavirsa cilveka iespaidu.

vai brivpratigaja darba.

Neatbilstoss interesu
un ipasibu apraksts

Intereses un ipasibas nav obligati
janorada, tacu tas var papildinat
tavu CV. Svarigi, lai minétas intereses

bitu patiesas un kaut kada méra
saistitas ar vakanci.
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