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Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu un Vispargjas izglitibas
likuma 10.panta 3.dalas 2.punktu

1. Visparigie noteikumi

Daugavpils Tehnologiju vidusskolas-liceja (turpmak — licejs) atbalsta komandas reglaments

(turpmak teksta - reglaments) nosaka atbalsta komandas darbibas mérkus, uzdevumus un

darba organizacijas principus, procesu ka tiek apzinati, noteikti un nodro$inati izglitojamiem

nepiecieSamie atbalsta pasakumi liceja.

Atbalsta komanda darbojas saskana ar Latvijas Republikas esoSiem likumiem, argjiem

normativajiem dokumentiem un liceja iek$€jiem normativajiem aktiem.

Galvenais atbalsta komandas mérkis ir nodro$inat savlaicigu, koordinétu un individuali

pielagotu atbalstu izglitojamiem, veicinot sekmigu macibu procesu, sociali emocionalo

labklajibu un dro$u macibu vidi.

Atbalsta komanda $1 reglamenta 1zpratne ir liceja specialistu grupa (turpmak teksta - atbalsta

grupa), kas savas kompetences ietvaros sadarbojas ar pedagogiem, izglitojamo vecakiem /

likumiskajiem parstavjiem (turpmak teksta — vecaki), Valsts un pagvaldibas institiicijam, lai

nodro$inatu savlaicigu un efektivu atbalstu izglitojamiem.

Visi atbalsta komandas dalibnieki sadarbojas, sniedzot viens otram nepiecieSamo informaciju

un ieteikumus izglitibas procesa organizé$ana, ievérojot étikas normas un konfidencialitati.

Liceja tiek izveidotas un darbojas $adas atbalsta grupas:

1.6.1. atbalsta grupa macibu kavéjumu novérsanai;

1.6.2. atbalsta grupa izglitojamo macibu motivacijas veicina$anai un atbalsta pasakumu
nodroSinasanai;

1.6.3. atbalsta grupa socialo problému risinasanai;

1.6.4. uzvedibas korekcijas atbalsta grupa.

Atbalsta grupas merkis — nodro$inat atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem, sekméjot

izglitojamo pilnveértigu ieklausanu izglitibas procesa.

Atbalsta grupas galvenie uzdevumi:

1.8.1. identificét izglitojamo macibu, uzvedibas un sociali emocionalas attistibas griitibas un
izvertét vinu vajadzibas;

1.8.2. izstradat, koordinét un Tstenot individuala atbalsta pasakumus;

1.8.3. samazinat priekslaicigas macibu partrauksanas risku, savlaicigi identificgjot problemas
un sniedzot individualu atbalstu skolénam;

1.8.4. sadarboties ar pedagogiem, izglitojamo vecakiem, ka arT nepiecieSamibas gadijuma ar
citiem specialistiem un institicijam;

1.8.5. regulari sekot lidzi sniegto atbalsta pasakumu efektivitatei, izveértét to rezultatus un
nepiecieSamibas gadijuma veikt korekcijas;
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1.8.6. sniegt metodisko, konsultativo un informativo atbalstu pedagogiem darba ar
izglitojamiem ar individualam vajadzibam;
1.8.7. veicinat pozitivu, drosu un ieklaujosu vidi.
2. Atbalsta grupa macibu kavéjumu novérSanai

Grupas vaditajs — direktores vietnieks organizatoriskajos jautajumos.
Grupa darbojas socialais pedagogs, visparjas apripes masa (turpmak teksta — masa), klases

“audzinataji (turpmak teksta — plismu kuratori), psihologs.

lesp&€jama darbibas mérkgrupa - izglitojamie ar paaugstinatu kavéjumu risku (sistematiskas

uzvedibas problémas, konflikti ar pedagogiem, vardarbiba, neattaisnoti kavéjumi vai attaisnoti

macibu kavejumi, kuri saistiti ar veselibas problémam, treniniem u.tml.).

Grupas darbiba:

2.3.1. regulari analiz€ izglitojamo macibu kavéjumu datus un identificé izglitojamos ar
paaugstinatu kavéjumu risku;

2.3.2. noskaidro macibu kavéjumu iemeslus, sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem;

2.3.3. izstrada individualus atbalsta pasakumus macibu kavéjumu mazinasanai un macibu
procesa nepartrauktibas nodrosinasanai;

2.3.4. organiz€ preventivus pasakumus, lai veicinatu izglitojamo motivaciju apmeklét
izglitibas iestadi;

2.3.5. seko lidzi Tstenoto pasakumu efektivitatei un veic to izvértésanu;

2.3.6. savlaicigi ievadit datus Valsts izglitibas informacijas sistéma (VIIS);

2.3.7. nepiecieSamibas gadijuma nodrosina sadarbibu ar Valsts un paSvaldibas institiicijam
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3. Atbalsta grupa izglitojamo macibu motivacijas veicina$anai un atbalsta pasikumu

nodroSinasanai

Grupas vaditajs — direktores vietnieks macibu darba.

Grupa darbojas psihologs, socialais pedagogs, logopéds, masa, plismu kuratori, pedagoga

paligi, bibliotekars, karjeras konsultants.

lespgjama darbibas mérkgrupa — izglitojamie ar pazeminatu macibu motivaciju, kritosiem

macibu sasniegumiem un kuriem nepiecieS$ams papildu atbalsts zina$anu un macibu prasmju

apguSana un pilnveidé (ilgstoSas un/vai hroniskas veselibas problémas, ipasas vajadzibas,

maciSanas gritibas, otrgadnieki, valodas barjera, reemigranti, parak liela macibu slodze,

papildu slodze - interesu izglitiba vai kads hobijs u.tml.).

Grupas darbiba:

3.3.1. regulari analiz€ izglitojamo macibu sasniegumus un macibu motivacijas raditajus;

3.3.2. noskaidro macibu griitibu un zemas motivacijas célonus sadarbiba ar pedagogiem un
vecakiem;

3.3.3. izstrada individualus vai grupu atbalsta pasakumus macibu motivacijas stiprinasanai
un sekmju uzlabosanai;

3.3.4. nodroSina atbalsta pasakumus macibu procesa, macibu atbalsta nodarbibas vai
konsultacijas;

3.3.5. seko l1dzi izglitojamo progresam un izverté Istenoto pasakumu efektivitati;

3.3.6. sniedz metodisko un konsultativo atbalstu pedagogiem motivéjosu macibu metozu
izmanto$ana.

4. Atbalsta grupa socialo problému risinasanai.
Grupas vaditajs — direktores vietnieks audzinasanas darba.
Grupa darbojas psihologs, socialais pedagogs, masa, pliismu kuratori.
Iespejama darbibas mérkgrupa - izglitojamie ar gimenes vai socialam problémam, kas
ietekm& macibu procesu (atstumts, atkariba, materialie apstakli, pienakumi majas, kas traucé
macibam, algots darbs, lauliba/attiecibas, agrina griitnieciba/mazs bérns, vecaku ilgstosa
prombitng, slims vecaks/tuvinieks, bérni bareni/ bez vecaku gadibas palikusie skoléni,
vecakiem atkariba, vardarbiba gimené u.tml.).
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identificé izglitojamos ar socialam vai emocionalam gritibam, sadarbojoties ar
pedagogiem un vecakiem;

noskaidro problému iemeslus un nepiecieSamos atbalsta pasakumus;

izstrada individualus vai grupu atbalsta pasakumus socialo problému risinasanai;

seko lidzi atbalsta pasakumu efektivitatei un nepiecieSamibas gadijuma veic
korekcijas;

sniedz metodisko un konsultativo atbalstu pedagogiem socialo problému prevencija un
risinasana;

nepiecieSamibas gadijuma nodroSina sadarbibu ar Valsts un pasvaldibas institiicijam
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

5. Uzvedibas korekcijas atbalsta grupa

Grupas vaditajs — direktores vietnieks audzinasanas darba.

Grupa darbojas psihologs, socialais pedagogs, plismu kuratori.

lespgjama darbibas merkgrupa - izglitojamie, kuriem konstatétas uzvedibas problémas,
savstarp&jo attiecibu grutibas, atstumtiba, nepietickama vecaku lidzdaliba audzinasanas
procesa, vecaku ilgstosa prombiitne, parapriipe u.tml.

Grupas darbiba:

5.3.1. identificg izglitojamos ar trauc&josas uzvedibas izpausmém;

5.3.2. izverte izglitojamo uzvedibas c€lonus, nemot véra macibu, socialos, emocionalos un
vides faktorus sadarbiba ar pedagogiem un vecakiem;

5.3.3. izstrada individualus uzvedibas korekcijas un atbalsta pasakumus;

5.3.4. sekojot uzvedibas izmainam, izvérté Tistenoto pasakumu efektivitati un veic
nepiecieSamas korekcijas;

5.3.5. nepiecieSamibas gadijuma iesaista ar&jos specialistus vai institlicijas normativajos
aktos noteiktaja kartiba

5.3.6. sniedz konsultativu un metodisku atbalstu pedagogiem traucgjosas uzvedibas

prevencija un vadiba.

6. Speciﬁlistu kompetences atbalsta komanda

Grupas vaditijs:

6.1.1. koordiné sadarbibu starp atbalsta grupas dalibniekiem;

6.1.2. péc nepiecieSamibas pieaicina citus konsultantus, kuru darbs ir saistits ar izskatamo
jautajumu darba specifiku;

6.1.3. organiz€ administracijas sarunas ar izglitojamo un vinu vecakiem, atspogulojot
sarunas rezultatus liceja dokumentos;

6.1.4. apkopo informaciju.

Psihologs:

6.2.1. novero konkréto izglitojamo ikdienas praktiska darbiba un analizé novéroto;

6.2.2. veic nepiecieSamo diagnostiku un sniedz informaciju par veiktas izpétes rezultatiem
grupu locekliem;

6.2.3. konsulté pedagogus un vecakus par piemérotakajam metodém uzvedibas un macibu
trauc€jumu risinasana;

6.2.4. veic individualu darbu ar skolénu, vinu vecakiem, palidz izprast izglitojama macisanas
un uzvedibas griitibu c€lonus un rast risindgjumus situacijas uzlabosanai;

6.2.5. veido skolénu sarunas un grupu darbu nodarbibas klases mikroklimata izpétei;

6.2.6. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas izpétes rezultatiem, ja
izglitojamais apmekl&s pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepieciesamibas
gadijumos;

6.2.7. sagatavo rakstisku atzinumu par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un

parbaudes darbos.
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Socidalais pedagogs:

6.3.1. novero izglitojamos, izzina izglitojamo problemu (kavéjumi, disciplina, agresiva
uzvediba u.tml.) c€lonus, sniedz agrinu atbalstu izglitojamiem ikdienas darbiba un
arkartgjas situacijas;

6.3.2. veic izglitojamo (attaisnoti/ neattaisnoto) kavéjumu monitoringu;

6.3.3. iepazistas ar izglitojama un gimenu socialajiem apstakliem, vidi, prognozé iespéjamas
grutibas, plano nepiecieSamo atbalstu situacijas uzlabo$anai;

6.3.4. veic individualu darbu ar izglitojamo, vinu vecakiem;

6.3.5. izstrada individualo uzvedibas korekcijas atbalsta planu;

6.3.6. konsulte izglitojamos, vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un socialas palidzibas
jautajumos;

6.3.7. sadarbojas ar valsts, paSvaldibas un nevalstiskajam institiicijam izglitojama socialo
vajadzibu nodrosinasana.

Masa:

6.4.1. informé atbalsta grupas loceklus par izglitojama veselibas stavokli;

6.4.2. prognoze iespg&jamo veselibas trauc&umu ietekmi uz izglitibas procesu;

6.4.3. izstrada ieteikumus skolotajiem, konsulté vecakus savas kompetences ietvaros.

Pliismas kurators:

6.5.1. novéro sava plisma izglitojamos ikdienas praktiska dzivé, sistematiski izvérté un
analizg izglitojamo problémas, gratibas, situaciju, personibu, ievac un uzkraj datus;

6.5.2. identificé agrino bridinajuma signalu vai PMP riska faktoru, sadarbojas ar vecakiem,
lai mazinatu PMP riskus;

6.5.3. informé atbalsta grupas loceklus par izglitojamam radusos problému vai jautajumu,
kura vinam nepiecie$ama palidziba;

6.5.4. piedava savus problémas risinasanas veidus, iesaistas rekomendaciju izstradasana;

6.5.5. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta grupu un izglitojama vecakiem, novéro
rekomendaciju izpildi noteiktaja termina;

6.5.6. veic prevencijas pasakumus veseligas dzivesveida paradumu veido$anai; ,

6.5.7. sniedz praktisku palidzibu macibu priek§metu skolotajiem konfliktsituaciju risinasana;

6.5.8. veic individualo darbu ar izglitojamiem-kavétajiem.

Pedagoga paligs:

6.6.1. novéro konkréto izglitojamo ikdienas praktiska darbiba un informé par novéroto
atbalsta grupas locek]us;

6.6.2. veic individualo darbu ar izglitojamo, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu saturu un
veicinatu vinu maci$anas motivaciju;

6.6.3. sadarbojas ar macibu priek$metu skolotajiem, planojot veicamo darbu, individualo
atbalstu macibu stunda;

6.6.4. sniedz atgriezenisko saiti atbalsta grupu dalibniekiem par izglitojamo progresu.

Logopeéds:

6.7.1. diagnostic€ un korigg€ izrunas, rakstu valodas, lasiSanas trauc&jumus;

6.7.2. sniedz atzinumus un ieteikumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
trauc€jumiem un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes
darbos;

6.7.3. konsulté skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;

6.7.4. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais apmekl&s
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSsamibas gadijuma.

Bibliotekars:

6.8.1. strada pie lasiSanas kultiiras veidoSanas, popularizé literatiiru;

6.8.2. attista izglitojamo informacijas atraSanas, ieguSanas, kritiskas izverteSanas un
lietoSanas prasmes;

6.8.3. atbalsta un piedalas izglitojoSos pasakumos un programmas, ierosina $adu pasakumu
organizésanu.
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Karjeras konsultants:

6.9.1. koording, organiz€ un 1steno karjeras attistibas atbalsta pasakumus visiem
izglitojamiem atbilstos$i vecumposmam;

6.9.2. sniedz informativu un konsultativu individualo atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem
karjeras mérku un I@mumu pienems$anai par turpmako izglitibas un profesionalas
izvéles celu, informé par skolas izglitibas piedavajumiem;

6.9.3. sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem, plismu kuratoriem, atbalsta personalu
karjeras izglitibas programmas IstenoSanai un karjeras vadibas prasmju apguves
integré$anai macibu satura un audzinaSanas darba.

7. Atbalsta komandas darba procesa organizésana

Ikvienam izglitojamam, vina vecakam, macibu priekSmetu skolotajiem, plismu kuratoriem ir

tiesibas vérsties péc palidzibas pie jebkura atbalsta komandas specialista. Atbalsta komandas

specialists vérsas pie atbalsta grupas vaditaja, lai parrunatu iesp&jamos palidzibas veidus.

Viens izglitojamais var bt piederigs vairakam atbalsta grupam.

Atbalsta grupas darba sanaksmes notiek péc nepiecieSamibas, lai izskatitu jautajumus par

atbalsta nodro$inasanu izglitojamam liceja, koordinétu sadarbibu starp grupas dalibniekiem.

Atbalsta komandas darba sanaksmes notiek ne retak ka 2 reizes gada, lai koordin&tu atbalsta

sistémas darbibas procesu, risinatu radusos problémjautajumus, parrunatu par aktualitatém.

Atbalsta komanda sava darbiba izmanto sekojoSus dokumentus:

7.5.1. atbalsta komandas ieteikumus (1.pielikums);

7.5.2. sarunas protokolu (2.pielikums);

7.5.3. individualais izglitibas programmas apguves planu.

Situacijas risinasana papildus var tikt noslégta vienoSanas starp liceju, izglitojamo, vina

vecakiem un/vai pedagogu atbalsta grupas ieteikumu isteno$ana (3.pielikums).

Sadarbojoties ar vecakiem, atbalsta komandas vai atbalsta grupu dalibnieki:

7.7.1. uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interes€joSiem jautajumiem, noskaidro
vecaku vélmes un intereses bérnu izglitosanas jautajumos;

7.7.2. parruna ar vecakiem par izglitojama zinaSanam, prasmém un attistibu, macibu
sasniegumiem un/vai uzyvedibas problémam;

7.7.3. iesaista vecakus lémumu pienemsanas procesa;

7.7.4. iesaka iesp€jamos problémas risinaSanas veidus, informé par iesp&ju sapemt
specialistu atbalstu liceja vai citas institiicijas vai nevalstiskas organizacijas;

7.7.5. vienojas, ka vecaki atbalstis izglitojamo macibu procesa, kada laika posma tas notiks,
kadi bus vecaku pienakumi, kads biis turpmakais sazinas veids.

Izglitojamais un/vai vina vecaki uz sarunam tiek uzaicinati péc nepiecieSamibas.

Informacija, kuru par izglitojamo ieguvis atbalsta komandas dalibnieks, ir ierobeZotas

pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitet izglitojamo turpmakajai attistibai vai

vina psihologiskajai veselibai, nav izpauzamas.

Sarunas ar skoléniem un vecakiem var dokumentét arl audio un videoierakstos, ja par to

veikSanu ir bridinatas visas iesaistitas puses. Par $adu ierakstu veikSanu un uzglabasanu atbild

tas darbinieks, kas inici€ So procesu. Visi uzglabaSanas nosacijumi jaieraksta sarunas

protokola.

Atbalsta komandas/ atbalsta grupas dalibnieku tiesibas:

7.11.1. paust savu viedokli un izteikt ierosinajumus;

7.11.2. sanemt informaciju no vecakiem par nepiecie$amajiem jautajumiem;

7.11.3. sniegt informaciju citiem specialistiem atbilstosi situacijai.

8. Vecaku iesaiste atbalsta komandas darbiba
Lai veicinatu bérna labklajibu un nodro$inatu tiesibas uz izglitibu, vecakiem japilda 3adi
pienakumi:
8.1.1. sadarboties ar atbalsta komandas specialistiem;
8.1.2. savlaicigi sniegt nepiecieSsamo informaciju par izglitojamo socialajam, emocionalajam
vai veselibas vajadzibam;



8.1.3. nodrosinat bérna regularu un savlaicigu sadarbibu ar atbalsta komandas specialistiem
un pedagogiem, parraudzit macibu stundu un citu nodarbibu apmekl&sanu;

8.1.4. aktivi iesaistities izglitojamo individualo atbalsta pasakumu Tstenosana arpus skolas,
majasdarbu, macibu un socialas uzvedibas atbalsta nodro§inasana;

8.1.5. sadarboties ar Valsts un pa$valdibas institiicijam, ja atbalsta komanda specialisti
noradis nepiecieSamibu izglitojamo atbalstam.

8.2. Atbalsta komandas dalibnieku riciba, ja vecaki nesadarbojas:

8.2.1. atbalsta komandas dalibnieki fiksé visus méginajumus sadarboties ar vecakiem
(pieméram, tikSanas, telefona sarunas, e-pasti), ka arf gadijumus, kad vecaki nesniedz
nepiecieSamo informaciju vai neiesaistas pasakumos;

8.2.2. skola rakstiski informé vecakus par atbalsta komandas ieteikumiem, nepiecieSamibu
sadarboties un iesp&jamam sekam sadarbibas trikuma gadijuma;

8.2.3. nesadarbo3anas neierobezo vecaku tiesibas sanemt informaciju vai piedalities [Emumu
pienemsana, bet uzsver vinu pienakumu un atbildibu nodrosinat izglitojama macibu
procesa nepartrauktibu, drosibu un labklajibu;

8.2.4. ja nesadarboSanas ietekmé izglitojamo labklajibu vai bérna tiesibu uz izglitibu, skola
var iesaistit Valsts un pa$valdibas institicijas, lai nodrosinatu izglitojamo aizsardzibu
un atbalstu.

9. Nosléguma jautajumi
9.1. Sikartiba apstiprinata ar liceja direktores 2026. gada 17. marta rikojumu Nr. 1.14/50.
9.2. Sikartiba stajas spéka no 2026. gada 18. marta.
9.3. Sikartiba ir publicéta liceja majas lapa.

Direktore I. Paura



1. pielikums
DAUGAVPILS TEHNOLOGIJU VIDUSSKOLA-LICEJS

Atbalsta komandas ieteikumi Nr.

Izglitojama vards, uzvards
Klase

Atbalsta komandas ieteikumi skolotajiem/vecakiem:
1.
2
3

Logopéda novértésanas zinojums:

(paraksts un at3ifréjums)

Psihologa atzinums:

(paraksts un atSifréjums)

Sociala pedagoga izvértéjums:

(paraksts un at§ifréjums)
Atbalsta komandas vaditajs:

(paraksts un at3ifr&jums)
Skolotajs

(paraksts un at3ifr&jums)
Plismas kurators

(paraksts un at3ifréjums)

Es ’
likumiskais parstavis esmu iepazinies (-usies) ar
atbalsta komandas ieteikumiem, tam piekritu.

Es neiebilstu berna spgju, attistibas limena un veselibas stavokla izvertésanai Daugavpils
pasvaldibas pedagogiski mediciniskaja komisija.

Likumiska parstavja paraksts:

(paraksts un at3ifr&jums)
Datums:




ATBALSTA KOMANDAS
SARUNAS PROTOKOLS

Saruna notiek 2024. gada

Daugavpilt

Izglitojama vards, uzvards

DAUGAYVPILS TEHNOLOGIJU VIDUSSKOLA-LICEJS

Klase
Izglitojama likumiskais parstavis

Pliasmas kuratore

Saruna piedalas:

2. pielikums

Sarunas téma:
Par

Sarunas izklasts:

Ierosinajumi un priekslikumi:

VienoSanas par turpmako ricibu:

i
2,
3.

Saruna piedalijas:

Izglitojama likumiskais parstavis
Direktores vietnieks

Psihologe

—




DAUGAVPILS TEHNOLOGIJU VIDUSSKOLA-LICEJS

VIENOSANAS

atbalsta grupas ieteikumu istenoSana

Daugavpilt

202 .gada

[zglitojama vards, uzvards

Izglitojama likumiskais parstavis

[zglitibas iestades apnemsanas:

Izglitojama apnemsanas:

Izglitojama vecaka (likumiska parstavja) apnemsanas:

Pusu paraksti:

3. pielikums

[zglitojamais (
Izglitojama likumiskais parstavis , (
Direktores vietnieks (

(




