
Daugavpils Tehnoloģiju vidusskola-licejs 
 

PEDAGOGU RĪCĪBA 
ŅIRGĀŠANĀS GADĪJUMĀ 

 

 ir ilgstošas vardarbīgas attiecības, kas pastāv starp līdzīga vecuma Ņirgāšanās jeb bullings
bērniem noteiktā kolektīvā ar mērķi apzināti un sistemātiski nodarīt otram emocionālas ciešanas 

dažādos veidos – ietekmējot fiziski, verbāli vai sociāli ilgākā laika posmā. 

 

 

 

• Jebkuram liceja 
darbiniekiem, 
pamanot ņirgāšanos, 
ir jārīkojas 
nekavējoties. 

1. solis 

• Jāuzrunā un jāizšķir 
izglītojamie - upuris, 
pāridārītājs, vērotājs. 

2. solis 

• Pārliecinoties, ka 
upuris ir drošībā, 
jāsniedz upurim 
emocionāls un 
prakstisks atbalsts. 

3. solis 

• Pārliecinoties, ka 
pāridarītājs ir prom 
no citiem 
izglītojamiem, jāveic 
pārrunas par 
notikušo. 

4. solis 

• Jāpārrunā notikušais 
ar vērotājiem brīdī, 
kad ar upuri un 
pāridarītāju situācija 
tiek kontrolēta. 

5. solis 

• Jāziņo par notikušo 
plūsmas kuratorei  
vai direktores 
vietniecei 
audzināšanas darbā. 

6. solis 

• Plūsmas kuratorei 
jāziņo direktorei un 
iesaistīto izglītojamo 
vecākiem par 
ņirgāšanās situāciju, 
kopīgi jāmeklē 
risinājums. 

7. solis 

• Pēc ņirgāšanās 
gadījuma jāseko līdzi 
izglītojamiem, 
nepieciešamības 
gadījumā pēc 1-2 
nedēļām jāveic 
atkārtotas pārrunas. 

8. solis 

• Direktorei jāpiesaista 
policija, ja ir izdarīti 
nopietni fiziski miesas 
bojājumi, pastāv 
nopietni vardarbības 
draudi, ir notikusi 
zagšana, naudas 
izspiešana, seksuāla 
vardarbība. 

9. solis 


