Nirgasanas jeb bullings ir ilgsto$as vardarbigas attiecibas, kas pastav starp lidziga vecuma
bérniem noteikta kolektiva ar mérki apzinati un sistematiski nodarit otram emocionalas ciesanas
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NIRGASANAS GADIJUMA

dazados veidos — ietekméjot fiziski, verbali vai sociali ilgaka laika posma.
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(- Jebkuram liceja
darbiniekiem,
pamanot nirgasanos,
ir jarikojas
nekavejoties.

(
e Jauzruna un jaizskir
izglitojamie - upuris,

(
¢ Parliecinoties, ka

upuris ir drosiba,
jasniedz upurim
emocionals un
prakstisks atbalsts.

(0 Parliecinoties, ka
paridaritajs ir prom
no citiem
izglitojamiem, javeic
parrunas par
notikuso.
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e Japarruna notikusais

ar vérotajiem bridi,
kad ar upuri un
paridaritaju situacija
tiek kontroléta.
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e Jazino par notikuso

- ¥

plusmas kuratorei
vai direktores
vietniecei
audzinasanas darba.

® Plusmas kuratorei
jazino direktorei un
iesaistito izglitojamo
vecakiem par
nirgasanas situaciju,
kopigi jamekle
risinajums.

® Péc nirgasanas
gadijuma jaseko lidzi
izglitojamiem,
nepiecieSamibas
gadijuma péc 1-2
nedélam javeic
atkartotas parrunas.

(
e Direktorei japiesaista

\.

policija, ja ir izdariti
nopietni fiziski miesas
bojajumi, pastav
nopietni vardarbibas
draudi, ir notikusi
zagS$ana, naudas
izspieSana, seksuala
vardarbiba.




